PRF— REVISION DE DESCRIPTIF DE PROJET FORMULAIRE 3.4

RISK-TAKING TATALYTIG

Ly cod Matiang Peazehuilding Suppart S

Bureau d'appui 2 la consolidation de la paix (PBSO)

Fonds pour la consolidation de la paix (PBF)
Mécanisme de financement du relévement pour la consolidation de la paix (PRF}
REVISION DE DESCRIPTIF DE PROJET PRF!

Titre du projet : PBF/CIV/H-2 : Appuia la planification, Entité{s) récipiendaire(s} de 'ONU : PNUD: (& travers le

la coordination, au sulvl et a I'evaluation de la mise en Bureau du Coerdonnateur Résident du Systeme des Natlons

ceuyre du Plan Pricritaire de consclidation de |z Paix Unies)

Nouvelle(s) RUNO(s}
{le cas échéant)

Personne & contacter concernant I& pmjet 2 Partena re(s} d'exécution —nom et typede partenalre
Adrasse : Vicloire Lawson - ¢ =seion o [gouvernement, organisation de la société civile, etc.)
Téléphone : Bureau du Coordonnateur Resndentdu Ministere du Plan et du Développement

Systéme des Nations Unies, BP 1747 Abidjan Cote

d’Ivoire
E-mail : victoire.lawson@one.un.org™” ;

Numéro de projet du Bureau des fonds d'affectation Site du projet : Abidjan/Céte d'lveire

spéciale plucipartenaires (MPTF) ;.

00095624

Description du projet - "Budget PBF d’origine approuvé : 51150 000

Décrire en une phrase le principal objectif du projet. Budget PBF supplémentaire demandé : $500 000

Le projet vise, a travers le Secrétariat technique, le Contribution supplémentaire du Gouvernement : $155 000
renforcement des capacités du Comite de Pilotage Autres contributions supplémentaires (autres danateurs et
Conjoint pour assurer la coordination, le suivl et Agences SNU}: $785032 '

Vévaluation de la mise en ceuvre du Plan Prioritalre Budget FBF total du projet : 1 650 000

pour la Consolidation de |a Paix

Date de'démarrage du projet: 15 juin 2015
Data initiale d’ach&vement du projet :

31 décembre 2017

Nouvelle date d’achévement (/e cas échéant)
31 décembre 2018

w Score » d'égalité entre les sexes (« Gender Marker w1

Waote 3 pour les projets avant 'égalité entre les sexes comme principol objectif.

Wate 2 pour les projets ayant I'égalité entre les sexes pormi levrs objectifs.

tote 1 pour les projets contribuant en partie a I'égalité entre les sexes muois pas de maniére significative.
Note O pour les projets gui ne visent pas contribuer @ 'égolité entre les sexes.

! Utiliser ce formulaire UNIQUEMENT dans le ¢as d*unie augmentation de budget ou d’un
changement significatif des résultats visés par le projet. La demande doit étre accompagnée d’un
formulaire de transmission (Transmittal form) signé par les eoprésidents du JSC - Formulaire 3.3.

2 PRsO pn.ud en comple Uiatéeration des Temmes et des jeunes (illes aux projuts do Fonds, conformément auy résalutivns du Consell
desteurité 1325, 1888, 1889, 1960 ¢1 2122 ¢t (el que mandate par le Scerclaire gendral dans ses Seplengagements du Plan daction
paur la prise en conpie de la problématique hommes-femmes dans a consolidation de la paix,



Résultats du projet ; La planification des priorités de conselidation de la paix, la coordination, le suivi-évaluation de leur .‘
mise en ceuvre, et ls communication sur les résultats sont assurés de maniére efficace '
Domaine de résultat du Fonds?® décrivant au mieux I'objectif du'projet : (4.3) Gouvernance des ressources de J
consclidation de la paix (y compris le Secrétariat PBF)

_ (Pour les projets financés par fe PRF)*

RUNC

* Les domaines de résuliar du Fonds pour la consolidation de I3 jraix sont les swivants - _

L. Apporter un soutien au processus de mise en applivation des traités de pan et de diglogie politique (Priorilé 1) -

(L 1) Béforme du sectenr de la séourite, {12y Etat de droit: (1.3) Désarmement, démwtilisation ¢t reintégration; (143 Dialogue
politigue:

2. Promouvedr la coexistence ot la resolution pacitigue des conflils (Priorite 23

(2.1) Réconciliation nationale: (1.1) Démocrat 3} Gestion/ résolution des contlits,

3. Revitaliser écenomie ¢l générer des dividendes tmmediats de lapais (Priorig 35 -

(3.1} Géndration d'emplois & court terme (3.2 Movens de subsistance durable,

4} (Raj-ctablissement des services adeiinistratife essentiels ( Priorité 49
{4.1) Rembn‘cmcni de eapacile nationale on sérvices essentiels: (4,2) Ex
Gauvernanee de ressources de consolidation de la paix (y compris Je See

nsion de Pautorité de Péay administation laiale - (4.31
ariat I'BF ).
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d} Dispositions administratives {langage normalisé)



- COMPOSANTES DU PROJET ;

I Contexte relatif & la consolidation de |a paix et justification de I"appui du PRF
a) Changerents relatifs au conteste de consolidation de la paix

Les chahgements apEories au projet « Appui 4 la coordination, au suivi et 3 I'évaluation de la mise en ceuyre
du Plan Pricritalre de consolidation da (3 Paix 2015 — 2017 » sent de deux ordres, a savoir la durée at le
budget et s'inscrivent dans le cadre de [a mise en ceuvre du programme &'appui 3 la corsolidation de paix
(PACOP), Le PACOP 3 &£té farmulé en conceriation avec le Gouvernement dans le but de prendre en compte
‘es défis résiduels en matiére de |3 consoiidation de-la paix suite au depart de 'ONUCL de consolider et de
perenniser les acquis des deus phases du Plar Prioritaice,

Dans le cadre de la mise en ceuvre de co programme de transition, PBSQ apporte un appu financier
catalytique 3 trois domaines d'intervention notemment e renforcement des capacités de leadershio des
leunes dans g prévention des confiits ot Lextrémisme violent, e renforcement des outils de pérennisation de
pidvention el de gestion des conflits, Appui & la consolidation tu désermement communautaire de o
réintégration des ex-combattants et ¢e ia ASS en Céte d'ivoire.

La gestion, la coordination et la coordination de ces nouveaux projets dans le cadre du PACOP reléveront des
mecanismes de pilotage et de coordination mis en place dans la cadre du Plan Prioritaire de consolidation
de la paix. Alnsi, la composition des instances du Plan Pricritalre {(comité de pilotage, comits technigue
conjoint des experts, secrétariat technique) devra &tre revue et son réle largi pour ls suivi des rouveausx
projets qui serent financés par PBSO. A cet effet, il est prévu de renforcer la coordination et les capacités
stratéglques et opératicnnelles du Secrétariat Technigue afin de poursuivra la mise en ceuvre et d'achever
les activités des projets du Plen prioritaire (d'icl juin 2018) et d'assurar |a coordination et le suivi-évaluation
global des projets du PACOP, | en résuite une prorogation du projet de douze {12) mois, 4 compter de
décembre 2017 ainsi que Vallocation de ressources coenséguantes pour assurer un bon fonctionnement du
secrétariat technique. Une ressource adaditionnelle catalytigue de 500.000 USD est attendus de PBSO en
attendant la mobilisation des ressources auprés des agences et des autres donateurs.

Ce budget additionnal de 500,000 USS [qui porte le nouveay budger total PBF dy projet Secrétariat &
1,650,000 USS) permettra d’assurer entre autres, I'organisation des réunions de coordination et de
" planification stratégiques, la prise en charge du parsonnel, les fournitures, produits et matériels, les frals de
déplacement, la communication, etc. Il convient de relever que le financament PBF ne couvrira qu'une partie
dufonctionnement du Secrétariat &t que des efforts de mobilisation de FESS0UrTes Sont en cours auprés des
parfenaires. :

b} Justification et impact d |a révision de ce projet
Cette demande d’extension du projet avec colt se justifie par le renforcement des capacités opérationnelles
du Secrétariat technique du Comite de Pilotage conjeint & travers un appui en ressources humalnes et
financidres. Ce renforcament permettra d'assurer un suivi et une Svaluation plus efficace aussi bien des
projets financés par le Fonds de Consolidation de 12 paix dans le cadre du Plan Priritaice que ceux gu PACOP,
It sitlera également & accroftre les performances des merbres dy Secrétariat technique dans Fexercice de
leurs activités d’appui au fonctionnement du Comité de Pilotage Conloint et celui du Comité Technique des
Experts. A travers cet appul, la coordination globate du Plan Prioritaire et du PACOP, leurs Orientztions
stratégiques ainsi que la mise en ceuvre ot lo suivi des projets, serant mieux assurées, A ce titre, les trois
nouveaux projets PBF mettront de ¢8té un budgei conséguent pour permetire au Secrétariat Techrique
d'assurer de fagon coordonnée et harmanieuse les activités da Suivi & Evaluation {S&F).

fl, Oblectif de 'appui du Fonds et mise en ceuvre proposée
7)  Nouveaux résultats dy projet, théorie du changement, activités, cibles et enchatnement

Vextension du prejet n'afiects nullament ¢a théoris du changement, les cibles et en chaivement, les résultats
du projet alnsi que les principales activités, Las mécanisimes de ceorinztion et de gestion du Programms
restant aussi inchangés. Las changements porteront sur |a carnposition des organas de coordination ains



que l'étendue da leurs actions. £n effet, la nouvelle composition du ST ca présente comme suit; 1 Peace
Building and Transition Advisar (P5), 1 Spécialiste Rule of Law (P4); 1 Reporting & Ressources mokbilization

Officer (P3}; 1 Chargé de Programme (NOC); 1 Chargé de Suivi 2 Evaluation (584] :

1 Chargé de

Communication (NOB) ; 1 Associé au Programme {SB3) et 1Chauffeur (SB1). Les postes du Peace Building and
Transition Advisor, du Charge de Suivi & Evaluation, d’Associé ay Programme et du Chauffeur seront couverts
par le financemeant additionnel du PRE en 2018, Les positions de Spécialiste en suivi & evaluation, ds
Reporting & Ressources mobilization Officer ot de Chargé de Programme seront supportées par d’autres
donateurs alors que les Agences financeront les postes du Spécialiste Rule of Law et du Chargé de

Communication.

Le Cornité de Pilotage du Plan Prioritaire PEE (gui pilotera également le PACOP) pourrait &tre mis & jour pour
jouer ce réle, en I'élargissant aux nouveaux acteurs gtatigues et aux principaux donsteurs, L2 compaosition
du Comité de pilotage sera suffisamment souple et ouverte pour tenir compte de nouveaux membres si
nécessaire, Pour ce qui est de I'étendue de son action, il faut noter qu’au-dela du plan prigritaire, le Comité
de pilotage aura en outre & coordonner la mise en ceuvie du PACOP avec entre autres de nouvelles

responsabilités du ST -
- la recherche de financement pour le reste du PACaP ;

fa recherche des effats catalytigues des investissements des 3 nouveaix arojets PBF

- I'assurance qualité de nouveauy projets pour le PACOP;

- la mise en place d'un plan de suivi évaluation et de coordination de tous les projets PEF et PACoP

- Yappui en matiére de consolidation de |a paix et suivi/évaluation des agences de mise en eUvre des

projets PACoP,

- - la prise en compte des questions du genre et de conflict sensitivity/ Do No Harm de tous les projets

PBF et ceux du PACGP.

b} Budget révisé :

Tahieau 1: Projet d'activité budgétaire indicatif

Résuitats / Achivitds 2015 2016 2007

2018

Total

Resultat | La planification des pricrités de consolidation de la
pzix, la coordination, le suivi-svaluation de leur miss en celvre,
et fa communication sur les résultats sont assurés de mantére
efficace.

froduit 3; Lo Placificotion stratégique et fa coordination de o |
mise et ceuvie d2s prigrités de consofidation de (g paix sont
ossurges efficacement por e Comité de Pile tage conjoint

Appuyer le fanclionnement du Corritd de Pilctage ot du

2 N ; o 40000 40000 40 000
Comute techalque d'Experts

30000

200000

Appuyer la planification stratégque et Io coordination des
priarités de consolidation de fa paig [rémuncration SPA 135661001 135681,001 - 135561,00
Jeoordonnateur STPBE et atelisrs de planification}

709204

Renforcer les capacités techinigues du ST (Persannel) 44400 44 400 44400

133200

Soustotal 1 : _ Jwwoost [moost | z2006

382221

1042404

Froduit 2: Le sujvi-dvajuation cf o communication sur les
résuitats du Plan Prioritoire sort assurés de iormire gfficaze

Assurer e Suwi-gvaluation du Plan Pricritairs ¥ Compris les

; 57 500,00 00,08 57 600.0
programmes et projats du PACOP {specialiste M&E} BRI ) Sraanon o

60 065,00

23z gag9,00

Realiser Ies études deo base et finzla 33350 333

177}
Fn
N
o

33350

300050

L]

00

Realisar I'évaluation du Plan Prontaie 0,00 0.0

1,00




ani g ai s »t eualuat ; .
Qrgamsg les atehers d_e uivi et 2valuation (v compris 20600 1% 0o 15 0oy 10.600,00 £00m
dlaboration des oubls desuni)

E\abomr)}a sa:togrra‘ phle‘des r_;rd_:uetsfprogram mes du PR/base 13 500 1158 5,00 20018
da dannées de sulvi du Programime

Orgariser des revdes periodigues du Programme 15000 15 000 1500 : 77 45000
Réaliser das missions de terrain 12000 o 13 500 13500 10000 | ) 49 OOU‘
Elaborer et retire en euvre Ja stratdgie de communication 16500 20000 16500 5000,00 58 0,00:
Soustotel 2 ' , 85069,00 574937
L Total j ; 0 =5 467 290 1617341




Tableau 2 : Projet de budget par catégories de dépense de I'ONU par RUNO

~ ey B
1. Personnel et autres employés 712883 0o 1095 183
2. Fournitures, produits de base, matériels 27 284 10000 37 284
3. bquipement, véhicules et mobilier {compte teny 5ad 5000 ,
de la dépréciation) 10283
4. Services contractuels 150500 20000 170 500
5. Frais de déplacemant 132 528 250 - 137529
b. Transferts et subwentions aux hormologues ‘ 0,00 00, .
7. Frais généraux de fonctionnement et autres codts 66 188 25090 : _
diracts 91 278
Sous-total Lo7a7e7| 4720 1547 057
8. Colfs indirects® E - 75234 32710 107 944
' ' i ' 1150-000 ose0ece |
| M "y 1650001

c) Capacité des nouvelles RUNCs et des nouveaux partenaires d'exécution

Dans le cadre cette demande d’extension avae codt, de nouvelles RUNOS et/ou partenaires d’execution ne
sont proposés pour le projet. Le PNUD reste et deresure |a seule agence récipiendaire pour la mise en
ceuvre de ce projet.

11l Gestion et coordination
2] Gestion du projet:

La responsabilité de coordination, de gestion et de suivi-dvaluation du présent prajet, qui est une initiative
conjointe du Gouvernement et dy Systéme des Nations Unies, incombera principalement au Coordonnateur
Résident du SNU en Céte d'Ivoire. |i pourrait confier la délégation de |3 supeivision globale au Peace Building
and Transition Advisor basée aut Bureau du Coordonnateur Résident.

Le Secrétariat Technique en assurera fe suivi etla mise en ceuvre dy Projet, 4 travers una gestion quotidienne
des activites notamrment la mebilisation des agences récipiendaires aux fins de |3 mise en cauvre efficace das
projets financés du Plan Pricritaire et du PACoP, conformément au cadre de gestion et de suivi des projets.
La gestion globale du projet sera assurée par le PNUD conformement 4 la modalits "Direct Implementation’
{DiM}, alnsi que scus la supervision opératiornelie et technigue des activités sur la-base du plan de travail
du Secrétariat Technigue,



b) “Gestion des risques

Tableau 3~ Matrice de gestion des risques

Risoues Probabilité Gravité de Stratégie d’atténuation
(haute, I'impact'surle {et personne/unité responsable) ~
meyenne, projet (haut,
falble) moyen, faible)
L'émergence de canflits Mayenne Moyenne Concertation SNU et Comité de
locaux « cibiés » requiert une pilotage pour prise de décision
maebilisation de ressources d'zllocations/ changements de
différente stratégie
Conflits d'Intéréts entre Faible Faible Concertation entre PBSO et le SHU ot
agences du SNU pour la mise Coordinateur résident {CR}) pour prise
en ceuvre d'initiatives du de décision
PACCP '
Confiits au sein du Faible Faible Concertation entre Caerdonnateur
Gouvernernent pour ia Residert et Ministére d'Etat pour
direction nationale de volets prise de décision ‘
du PACOP
La formulation de projats Faible Faible Limiter le nombre d’agences/sections
conjoints retarde Iz mise an pour chague composante 4 trois
ceuvre du PACOP fformuler un programme et éviter les
petits prajets }
Le manqgue de flnancement Faitle iMoyenne Mettre |'accent sur les zones et lag
additionnel pour mettre en domaines prloritaires
ceuvre le PACDP -

¢} Suivi et dvalustion ;
Le Secrétariat technique est au service du Comité de pilotage conjoint pour Faider & remplir s3 fonction de
coordination stratégique et de suivi de la mise en ceuvre du Plap prioritaire et du PACoP. Ainsi le Secrétariat
Tachnique aura Iz responsabilité d’assurer le suivl et 'dvaluation au niveau des résuitats du Plan prioritaire
et du PACoP tandis que 1a fonction de suivi-évaluation des résultats des projets sera assurée par les agences
récipiendaires des fonds. Tautefois le Secrétariat technique sssurera la coordination du processus de suivi-
évaluation 4 tous les niveaux, '

Le Secretariat Technigue organisera différentes évaluations du PACoP et du plan prioritaire et une évaluation
finale indépendante.

Deux études seront conduites, une dite de base, sera réalisée au premigr trimestre de la premiére année de
mise ceuvre du PACo?P afin d'identifier de fagon précise fa situation de référence et une autre [étude de suivi)
au dernler trimestre de fa derniére année pour évaluer Iimpact des résultats sur la consalidation de la paix
et la cohésion soclale.

Afin de s'assurer réguligrement de la cohérence et de I'alignement des programmes et projets au Plan
prioritaire et du PACoP, toutes les agences réclpiendaires des fonds présenterant tous [es siv mais un rapport
d’avancement des projets au Comité de pilotage avant de soumettre lesdits rapports 3 MPTFO et 3 PRSO.
Des missions regulieres de tarrain seront aussi arganisées {par trimestre, et par semestre) pour le suivi, la
supervision des interventions et une évaluation physique des résuitats.

Avec 'appui du Secrétariat technique, fe Comité de pilotage produira un rapport chague année sur I'état
d'avancement de la mise en ceuvre du Plan prioritaire et du PACOP,



d) Dispositions administratives (langage normalisé) : (paragraphe normalisé — ne pas supprimer)

Le Bureau des Fonds d'affectation speciale pluri partenzires (MPTF) du PNUD fait office d’agent administratif
{AA) du Fonds pour la consolidation d2 |a paix, et est chargé, & ce titre, de recevoir les contributions des
donateurs, d'assurer les transferts de fonds des entités des Nations Unies bénéficiaires, alnsi que de [a
cansolidation des rapports narratifs et financiers et de |a présentation de I'ensemble aux donateurs fiés ay
PBSO et au Fonds. En tant qu'Agent administratif, le MPTE transfere les fonds aux entités des Nations Unies
bénéficiaires sur la base du Mémorandum d’accord signé par chaque entits et par le MPTE,

Fenctions de I'Agent administratif

Au nom des organisations participantes, et conformément au « Protocol on the Administrative Agent for
Muiti Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds » (2008} (Protocole relatif 4 I'Agent
administratif des Fonds d'affectation spéciale pluridonateurs et des Programmes conjoints, et du Fonds du
programme des Nations Unies « Unis dans I'action ») — protocole approuvé par le Groupe des Nations Unias
pour le développement {(GNUD) — e Bureau des Fonrds d'affectation spéciale pluripartenaires doit, en tant
gu'Agent administratif du Fonds )

& Debourser des fonds a l'intention da chague entité des Nations Unies bénéficlalre, conformément aux
instructfons du PBSO. En principe, 'Agent administratif procede a chaque versement dans un délal de 3
& 5 jours ouvrables aprés avoir recu les instructions du PBEO, ainsi que le Formulzire de demande
pertinent et le Descriptif ¢ projet signe par tous les participants concerads;

= Consolider les rapperts narratifs et les dtats financiers {ahnuels et finals), sur la base des demandes
soumises a I'Agent administratif par les entités des Nations Unies béné ficiaires, et fournir aux donateurs
etau PBSC les rapports d'activité consolidés:

*  Procéder, dans le cadre du systéme du MPTF, 3 |a cloture opérationnelle et financidre du projet, une fois
celui-ci décleré officiellement achevé par I'entité des Nations Unies bénéficiaire cohearnde (en joignant
eégalement le rapport narratif final, I'état financier final certific et le document spécifiant le
remboursement du solde);:

Débourser des fonds & I'intention de toute entité des Nations Untes benéficialre, afin de cowvrir tout cont
supplémentaire décidé par le PBSO, corformément au statut et aux regles du Fonds,

Responsabilité, transparence et rapports des entités des Nations Unies bénéficiaires

Les entités des Nations Unies bénéficiaires doivent assurner intégralement la responsabilité grogrammatique
et financiére des fonds qui leur sont versés par I'Agent administratif. Ces fonds serons gerés par chagque
entite canformément & son propre statut, ses propres régles, directives et procédures.

Chacune de ces entités Uendra un « grand livre » faisant état da la réceplion et de la gestion des fands qui
luiauront été versds par I'Agent administratif sur la budget du Fonds. Ce grand livre, avtonomea pour chaague
entite, sera géré par entité en guestion conformeément & ses régles, directives at procédures {y compris tes
regies régissant les intérats). Chaque « grand livre » autononie sera soumis exclusivament aux procédures
d’audit internes et externes établies dans le cadre du statut, des régles, des directives et procédures
applicables 2 'entité des Nations Unies eoncernde.

Chanue entité des Nations Unies bénéficiaire fournira & I'Agent administratif et au PRSO {uniguement en ca
qui concerne las rapports narratifs, dans ce dernler cas) les éléments.suivants

® Desrapports d'activité semestricls, 3 soumettre ay plus tard e 15 juin;

¢ Desrapports d'activité narratifs annuels, 3 scumattre dane au plus tard Ie 15 novermibre;

* Disponible & ["adresse suivante : htp:/Awwvundg org/dacs/O885/Protocol-on-the-rale-of-the-AA -1 0.30. 2008 doc

Fa



*  Des états financiers annuels en date du 21 décembre et concernant tes fonds versés 3 l'entité en
‘question par le Fonds, 4 soumettre dans un délzi da 4 mofs aprés la fin de Fannée civile (30 avrll);

o - Desrapports narratifs finals, aprés achévement des activités prévues dans le docyment programmatigue
approuve, et a seumettre dans un délai de 2 mois apres la fin du projet. Le rapport final centiendra un
résume des réalisations et résultats en regard des buts et objectifs du Fonds;

‘o Des états financiers finals st certifiés, aprés achévement des activités prévues dans e document
programmatique approuve, et & soumettra dans un délai de 6 mois (30 juin), au cours de I'année suivant
"achévement des activités en question; i

®  Lesolde non utilisé & la clSture du prejet devia &tre reversg, et une notification séra envoyée a ce sujet
au Bureau du MPTF, dans un délai de 5 mois {30 juin) au cours de I'annee suivant I'achévement des
" activités. :

Propriété du matériel, des fournitures et ausres biens

La propriéts du matériel, d8s fournitures et autres biens financés surle budget du Fonds sera assumée par
Fentité des Nations Unies bénéficiaire ot responsable des sctivités. Les questions de transfert de propriété
demancé par I'entité des Nations Unies bénaficiaire serant déterminées conformeément gux pofitiques et
procédures de l'entité en guestion,

Infermation du public

Le PBSO et I'Agent administratif veillaront 2 la publication des operations du Fonds sur le site Internet de ce
dernier {http://unpbf.org) et sur le site de FAgent administratif {nttps//mptfundp.org).



| Annexe B - Cadre de résultats du projet PRE

Normn du pays : Cote d'lvoire

Dates du projet ! Janvier 2015 — décembre 2018

Théarie de changement er bref ;

Description du résultat 1
[une phrase de description du ‘

resultat]

La plartitication des priorités de
censolidation de 12 paix, la
coordinztion, le suivi-évaluation
deleur mise en ceuvre, ainsi que

Ja communication sur les résultats |
sont assurés de manitre efficace.

Indicateur da résultat 1

Prise en compte des priorités de
consclidation de la Palx dans le
Plan National de Développement
{PND} et dans e CPU

Niveau de référence

Prise en compte pertielle dss
privrités de Consolidation de |a

paix dans le PND 2012-2015 ot |
“dans fe UNDAF 2009-2013

Cible s
Prise en compte compléie des
prigrités de Consolidation de la

paix dans le PND 2016-2020 et
_dans le UNDAF 2017-2021

Slle Comité de Pilatage et le Comité Technigue Conjoint avec "appui du Secrétariat Technique tiennent régulierement leurs rencontres
et si les différentes missions de terrain ont lieu, que les recommandations qui en découlent sont mises en ceuvre, ALCRS |
fes résultats du Plan Prigritaire et du PACOP seront assurés de manicre efficace.

PND 2016-2020

CPU 2017-2020

'_‘i

, statuent et approuvent les docurﬁents technigues

a Coordination, le Suivi-Evaluation et |a Ccm}jmun]cation sur

Indicateur de Résultat 2

Existence des dannées

guantitatives et
qualitatives sur fes progrés
des Projets / Programmes
du PP et du PACoP

Niveau de référanse

T
i

1 Rappqr{s des. études

de  perception et

1 d'analyse

situationnelle et de
sulvi des indicateurs

i1




tes données de base ne sont pas
systématiquement collectées .
Cible : # ;
Les

indicateur de résultat 3 ‘
Qualité des rapports annuels du
Comité Conjoint de Pilotage
Miveau de référence

Rapport jugé acceptable par
I'équipe d'examen du PRSO
{avec falblesse au niveau de
lapproche  basée sur  les

# résultats de consolidation de la
- paix et non respect du nombre

de pages)
Cible :
Rapport jugé bon par I'équipe

4 d’examen du PBSO {axé sur les
7. résultats atteints en termes de
4 consolidation de {a paix et

respectant le nombre-de pagas)

Rapport sur la matrice
d'analyse (Fonds)

Indicateur de résultat 4

Les prejets du Plan Prioritaire

remplissent tous les critéres de
sélection, v compris celui de

A rentabifité

2 Niveau de référence :
Plusieurs projets avec des-codis |

" de transaction élevés

Cible :

" Approche programme an
respect des critéres de séleciion
- et leur cantribution 3 la

consolidation de la paix

Liste des critéres de
sélection du projet;

- minutes des réunions

du Comité mlxte de

pilotage
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Indicateur de résultat 5

Niveau de mobilisation effective
des ressources nécessaires 3 la
mise en ceuvre du PACOP

Niveau de référence :
18%

Cible :

‘Au moins 80%

Ressources allougas
par les partenaires
technigues et le
pouvernement pour
les différentes
interventions du
PACGP

Produit .
Ta- coordination de- la. misé en
consaolidation de la paix sont

assurées  efficacement par le
- comité de pilotage conjoint:

‘La-Planification stratégique et |

oswvre  des.  prioritds.  de |

indicateur de résiftat 1.1

) C'tampte—rerrdu - des -

| Niveau:de référence 10

1 tibte <4

Nombre “de  réunions  de | réunions de |
catrdination organisées coordination
Niveau de référence: 0
Cible: g \
Un Comité de Pilotage mieux
1'infarmés-et téchniquement blen
1 @ppuyés.  pour donner  des
. orientations stratégigues
Indicateur de résultak 1.2 | Decuments  de |
| Nombre de  documents de | grogrammes. et de |
- {-pregramme. ... et . projets o prejets . o o s
L approuveés 3




Indicateur de résultat 1.3

“Nembre de Plans de Travailér

Annuels (PTA) validés dans les
1 délgis

'Niv&au de référence 1 0
| Cible: 1

1 PTA

| Thdicateur de résuat 14

Nivéau de mise en ceuvre des
1 recortmandations  du Comité |
Technigtie Canjoint d"Experts ai -

" du Comité dePilotage Conjoint

 Niveay:de référence : 0%

| Cible s 100%

| tAvec  une  engquéte  de
| satisfaction tous les 6 mois!

Rapport d’ Activités du |
" Secrétariat Technigue
Rapport’  sur  les | |

| Reésultats de l'enquéte |
en Tigne réalisée tous .

leés& mols

| Indicateur de résultat 1.5

| Disponibilité et approbation de |
1 'ensermbie das rappares |

périodigues {semastrials,

| ‘annueéls}y compris le Rapport.de |

Rapports périodiques | |
-de programmes '

Ain - de- - programme - (Blar ] -

| Prioritdive) dans les délais

it Miveau:de référance mNon

|-4Pes retards dans fa production |
des. rapports périgdiques au |-
cdurs dé la mnise en ceuvre de Tz

14 .




B phaie I du Plan Prioritsire |
 procluits aveg ratard)

Cible ;. Out
~ {Le rapport de firvde programme
_approuvé au plus tard 6 mois |
aprés sa date de clbture
“opérationnelle avec le maintien
des standards de respect des |
délais de soumission des
tapports périodiques)

' Produit 2

e sulvi-dvaluation et e
scommurication.  suf Jes
‘résultats du Plan Prioritaire et
du BACOP sont assurés de -

manigre efficace

| Indicateur de résultat.2.1
e Secrétariat Technigue (ST) est
renforcé ern personriel |
complémentaire {1 Peace.
Building and TFransition Advisar, -
1 Spécialiste Rule of Llaw, 1]
Reporting & Ressources |
1 robitization Officer, 1-Chargé de
(. Programme, 1 Chargé de Suivi.& |
| Bvaluation, 1 Charge de
4 Cémmunication, 1 Assecié au
' Programimie)

| Contrats du Nouveau )
| Staffdu 5T

-i.-.‘.lefaau:. e réfdrenga s . geul . s s e B fede e i)
|-specialiste en S/E .
‘ Gikile i 02 staffs:du ST retrutés

1 indicateur de résultat 22
.| Pétude'de basé-pour s situation..
| de-référence est réalisse

] Rap%jékt ,cl(a -'I.’-ié,tu'd‘e;"tiﬁj o l

“hase




. Niveau deréférence : Non
| Clble: Qui

- Indicateur de résultat 2.3
| Uévaluation d'impact du Plan
Pricritaire est rdalisée

| Miveau de référence : Non
| Cible : Gui '

du Plan:Prioritzire:

[Rapport  de] [

- I"évaluaticn  dimpact |

| Indicateurde sésultat 2.4
Niveau de mise an geuvre das

recormmandations des missions ||

1 .de suivi
| Niveau de référente : OV

| Cible : 100%

1 Rappart de missicn

Indicateur de résaltat 2.5

| Existence et fonctionnalité de T
| 'base de dennédes.de suividuPlan |

| Prioritaire . ircluant la

| cartographie des interventions. |

| etdes lntervenants

| ‘Niveau de référance Mor
1 Cile L QU -y e

| ‘Base =5 de
donnédes/Cartographie |

| Indicateur-de résuliat 2.6

la s‘tFa'_tégfe.. de Communication.

+est élaborée etimise en csuvre.

j -Nives ufdé-réféféncé- Non
Cible: Oyl

Stratégie  de |
| Communication
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